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AUSTRITT EINES LANDW. MITARBEITERS

Wird ein Arbeitsverhaltnis beendet, sind folgende Schritte/Abmeldungen vorzunehmen:

Krankenversicherung

Abmeldung durch den Arbeitgeber, sofern durch diesen die Versicherung abgeschlossen
wurde (z.B. Agrisano). Der Arbeitnehmer ist auf die Mdglichkeit eines Wechsels in die Einzel-
versicherung hinzuweisen. In diesem Fall ist er aufzufordern mit dem entsprechenden Versi-
cherer Kontakt aufzunehmen.

Agrisano, Schellenrain 5, 6210 Sursee, 041 925 80 70, agrisano-lu@Iluzernerbauern.ch

Berufliche Vorsorge (u.U. Teil Globalversicherung)

Eine Abmeldung ist nicht nétig, da die Abrechnung der beruflichen Vorsorge und die Rech-
nungsstellung an den Arbeitgeber jeweils am Anfang des Folgejahres auf Basis der Lohnmel-
dung AHV erfolgt.

Bei der definitiven Ausreise in ein EU oder EFTA-Land kann das Guthaben in der Regel aus-
bezahlt werden. Wechselt der Mitarbeiter zu einem anderen Arbeitgeber, empfiehlt es sich,
das Guthaben auf das Konto des neuen Arbeitgebers zu Uberweisen. In beiden Fallen neh-
men die Arbeitnehmer mit dem Versicherer Kontakt auf.

Versicherungsberatung, Schellenrain 5, 6210 Sursee, 041 925 80 70, versicherung@luzerner-
bauern.ch

Unfallversicherung (u.U. Teil Globalversicherung)

Mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, ist der Arbeitnehmer Uber das Arbeitsende hinaus
wahrend einem Monat unfallversichert. Mit der Abredeversicherung kdnnen Arbeitnehmer, die
ohne neue Anstellung sind oder keinen Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung haben, eine
Unfallversicherung abschliessen. Dies muss innerhalb von einem Monat nach Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses erfolgt sein, um eine Versicherungsliicke zu verhindern. Der Arbeit-
nehmer kann sich dazu an seinen Unfallversicherer wenden.

Versicherungsberatung, Schellenrain 5, 6210 Sursee, 041 925 80 70, versicherung@luzerner-
bauern.ch

Kantonale Ausgleichskasse !

Mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses empfehlen wir die kantonale Ausgleichskasse Uber
den Austritt des Arbeitnehmers umgehend — im Idealfall online — zu orientieren. In jedem Fall
muss der Arbeitgeber den Arbeithnehmer bei der Auszahlung von Familienzulagen umgehend
abmelden.

IKantonale Ausgleichskasse Luzern, Wiirzenbachstrasse 8, 6000 Luzern 15, 041 209 00 00

(Mitarbeiter An-/Abmelden)

Quellensteuer?

Das Ende eines Arbeitsverhéltnisses mit einem quellensteuerpflichtigen Arbeitnehmer ist der
kant. Abteilung Quellensteuer umgehend — im Idealfall via Kontaktformular — mitzuteilen.
2Dienststelle Steuern, Abteilung Quellensteuer, Buobenmatt 1, 6002 Luzern, 041 228 57 33
Website | online Abrechnen)
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- Einwohnermeldestelle Gemeinde
Bei einer Beschaftigung von mehr als vier Monaten muss der ausléndische Arbeithnehmer in-
nerhalb von acht Arbeitstagen nach Aufnahme der Beschaftigung auf der Einwohnermelde-
stelle der Wohngemeinde angemeldet werden. Bezieht der Arbeitnehmer nach Beendigung
des Arbeitsverhéaltnisses eine Unterkunft ausserhalb der bisherigen Wohngemeinde oder er
reist in das Heimatland zuriick, muss er auf der Einwohnermeldestelle abgemeldet werden.

- Amt fur Migration
Auf das ordentliche Auslaufen eines befristeten Arbeitsverhaltnisses mit einem ausléndischen
Arbeitnehmer mit L-Bewilligung (max. 364 Tage) oder im Meldeverfahren (max. 90 Beschéfti-
gungstage/Jahr), ist keine Meldung an das kantonale Amt fur Migration zu tatigen. Wird hinge-
gen ein Arbeitsverhaltnis friihzeitig beendet, empfehlen wir eine Abmeldung.

L-Bewilligung: Amt flr Migration, Fruttstrasse 15, 6002 Luzern, eMail

Meldeverfahren: WAS wira Luzern, Birgenstrasse 12, 6002 Luzern, eMail.

Grundsatzlich muss eine frihzeitige Beendigung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses im
Meldeverfahren nicht gemeldet werden. Es ist jedoch zu beachten, dass nur mit einer Abmel-
dung die Resttage (bis 90 Beschéftigungstage) bei einer weiteren Beschaftigung auf das Mel-
deverfahren im laufenden Jahr bertcksichtigt werden.

Bei Fragen in Bezug auf die oben genannten Versicherungen bzw. Amter nehmen Sie bitte direkt mit
diesen Kontakt auf.

2024 Austritt einer Arbeitskraft.docx Seite 2 von 2


mailto:migration@lu.ch
mailto:flam@was-luzern.ch

